VERBALE DI ACCORDO

In Modena, presso 1'Ufficio Provinciale del Lavoro ¢ della lMas-
sima Occupazione, il giorno 27 Marzo 1962

tra

La Ditta Maserati Macchine Utansili S.p.f., Tappresentata dal DR.

Giorgio Saltini
e

la C.G.I.L. -~ FIOM rappresentata dal Sig. Ferrari Eliseo
e la C.I.5.L. - FIM rappresentata dal Sig. Arletti William,
per gli operai dipendenti dalla Aziendsa di cui sopra

si conviene quanto segue:

1) Miglioramenti salariall e premi "una tantum”

a) A decorrere dal i?‘§“<5l’ 1'Azicnda _corrispondera i scguen
ti aumenti, non assorbibili, sulla page tabellare:

Operaio specializzato 3
Operaio qualificato b
Manovale A1
Apprendisia A0

b) Nell'anno corrente 1'Azienda inoltre corrisponderi ad ogni la-
voratore un premio "une tantum" del seguente importo:

Operaio specializzate 160&°

Operaio qualificatd 3.6¢¢°
Manovale A4 .0c0O
Apprendista 49. 002

<

Il premio "una btantum' - ‘come sopra stabilito sarid corrisposto i@IT
Wventi atrtbto per methd a Pasqua e per metd a Ferragosto,e eolor- 29 2 o
Sia 11 pren “T)—"i%;f_““f‘_ chel gli aumenti come sopra i’lssati verran
no erogatiial soli) dipendenti _attualmente in forza all'azienda)
e secondo la classificazione loro attribuita al momento della stipu-
lazione del presente accordo.

2) Qualifiche

L'azienda si impegna ad esaminare la lista nominativa che sara

presentata dalla rappresenianza dei lavoratori e procedere di conseguen

za ad effettuare quei passaggi che risulteranno spettanti & norma del-
le disposizioni contrattuali vigenti.

Serviz
L'azienda s'impegna a realizzare la risistemazione degli spogliatoli

/o

oy

7 E"[ A ,<

\ «—ai %4"&4—}4“

)

< .



-2 -

¢ della mense per gli operal. Cid nel piu breve tempo possibile
secondo le esigenze tecniche del caso ma tenendo conto delle di-
chiarate impellenti neceseitd del personale.

4) Situazione sindscule

I sottoscritte Organizzazioni Sindacali, in nome 6 pex conto dei
lavoratori dipendenti dall'azienda, danno atto che ocon il presente
accordo si intendono superate 1le richieste & suo tempo avanzaie e
che formeno oggetio della presonte pattuizione, nel contempo impe-
gnandosi =« in relazione s dettepatituizione he--&—tagéa.impegno' resta
collegata —~ a mantenere la tranquilliti nell'azienda’ non avanzaldp, - -+
richieste o proposte per modifiche normative ed economiche & livello
aziendale, fino &lid Leichdensp (9l presente geporgd g BRo¥ UL jii oL
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